V11 Congreso Latinoamericano de Estudios del Trabajo: El trabajo en el Siglo XXI:

Cambios, impactos y perspectivas

GT 11. Empresas, Empresarios, Modelos Productivos y Trabajo.

Titulo del trabajo:

Configuraciones productivas en comunidades especializadas: El caso de San Miguel el Alto,
Jalisco, México.

Autor(es):
Doctorando Moisés Hussein Chavez Hernandez Universidad Auténoma de Aguascalientes

Dr. Octavio M. Maza Diaz Cortés Universidad Autdnoma de Aguascalientes



Configuraciones productivas en comunidades especializadas: El caso de San Miguel el

Alto, Jalisco, México.

De acuerdo a los nuevos estudios del trabajo, se hace necesario repensar los conceptos
definidos a partir de la gran empresa en las actuales dindmicas productivas, particularmente
en México donde las MyPEs forman parte primordial de la industria; aunado a eso, los
estudios regionales han puesto en evidencia la importancia de estudiar comunidades que por
su dindmica productiva, se han posicionado de manera méas eficaz frente a otras vecinas y
semejantes. Ambas acepciones, han sido desarrolladas desde sus disciplinas con alcances
tedricos considerables, sin embargo, la composicion de explicaciones en torno a fendbmenos

que involucran ambas no ha sido del todo resuelto.

La presente ponencia rescata empiricamente los elementos encontrados en comunidades
especializadas en la dindmica textil y del vestido que parten de la configuracion social para

consolidar la configuracion productiva.



Configuraciones productivas en comunidades especializadas: El caso de San Miguel el

Alto Jalisco.

De acuerdo a los nuevos estudios del trabajo (De la Garza, 2011), se hace necesario repensar
los conceptos definidos a partir de la gran empresa en las actuales dinamicas productivas,
particularmente en México donde las MyPEs forman parte primordial de la industria; aunado
a eso, los estudios regionales han puesto en evidencia la importancia de estudiar
comunidades que por su dinamica productiva (Hernandez, 2008), se han posicionado de
manera mas eficaz frente a otras vecinas y semejantes. Ambas acepciones, han sido
desarrolladas desde sus disciplinas con alcances teéricos considerables, sin embargo, la
composicion de explicaciones en torno a fendmenos que involucran ambas no ha sido del

todo resuelto.

Por su parte, Novick y Carrillo (2008) consideran que a partir de condiciones econémicas
estructurales, sobresalen algunas regiones que por su dinamismo productivo y calidad de
vida llaman la atencion. Sin embargo, se entiende a la region de manera diferenciada, existen
comunidades donde se rescata la idea de la especializacion de la produccién y el impacto en
la calidad de vida que de ello se genera y la vuelve dindmica en conjunto con la regién. Arias
(2006) distingue a las comunidades virtuales, donde éstas cuentan con un nivel de
especializacién semejante y tienen relaciones economicas entre ellas en espacios no

cercanos, incluso mas que otras adyacentes a ellas.

En ese marco, definimos a las comunidades especializadas como aquellas poblaciones que
concentran capacidades de industrializacién enfocadas a un ramo de la produccion o los
Servicios y que a su vez, cuentan con entornos sociales y culturales caracteristicos y donde
éstos juegan un papel importante en su dindmica y desarrollo industrial. Dichas comunidades
parten de un desarrollo enddgeno y cuenta con observables como bajos indices de pobreza y

marginacion y altos niveles de bienestar.

Las comunidades especializadas constituyen espacio de andlisis para fendmenos mas

especificos como las formas flexibles de produccidn, divisiones sociales del trabajo, incluso



analisis como la informalidad, heterogeneidad y la precariedad. Sin lugar a dudas, el bagaje
tedrico que implican esas teorias nos abonara en la explicacion del espacio, sin embargo,
habra que construir un esquema conceptual mas sensible para captar otros elementos que

salen a la luz a la hora analizar concretamente las comunidades especializadas.

Conceptos como la competitividad, la estrategia, la seguridad, el emprendedurismo, etc. se
tienen que repensar desde las logicas de desarrollos enddgenos y lejos de las teorizaciones a
partir de la gran empresa. Ante esta logica, se rescatan hallazgos en estudios realizados en la
region de los Altos de Jalisco y sus alrededores que explican caracteristicas contrarias a la
cautela, falta de emprendedurismo, patrimonialismo y légica del pequefio empresario que
son caracteristicas propias de los empresarios tapatios (Morales, 2011). Por el contrario, el
mismo autor explica que en algunas poblaciones altefias, se da una dindmica productiva
distinta en cuanto a la inversion, gestion y propiamente en la acumulacion del capital. El
problema es tratar de entender las realidades como la propuesta con elementos teéricos que

no captan la realidad de manera diferenciada.

A manera de contraste, Barba (2005) analiza una comunidad textil en Jalisco con un
esquema tedrico de la seguridad social. Bajo esa Optica, la comunidad se presenta como un
espacio donde las malas condiciones del empleo, las satisfacciones de la seguridad en
funcién de seguro social, prestaciones, asociacionismo sindical, derechos laborales, son las
condiciones que imperan. Partir de esa idea no permite visualizar otros elementos
emergentes como el bajo indice de desempleo, cooperacidn, confianza que permiten a la
comunidad ser un enclave productivo y comercial de toda la regién. Cota (2004) por su
parte, nos habla de la misma comunidad y la dota de caracteristicas culturales donde rescata
un “espiritu” que provoca el crecimiento paulatino de la comunidad y su dindmica
productiva. Por su parte, Garcia (2003) y Gil (2010) mencionan que el crecimiento de
poblaciones similares se dio por el incesante aliento de los patrones a que compraran

maquinaria, formaran sus empresas y pudieran independizarse.



En ese afan de independencia se tiene que replantear el fendmeno en funcion de las
posibilidades. Tockman (2004) explica los cambios en cuanto a las relaciones laborales a
partir de los procesos de trabajo flexibles que imperan en el mundo. Los pasos del empleo al
subempleo abren la posibilidad a la transformacion de las trayectorias hacia el
emprendimiento de microempresas y agroindustria. Siguiendo al autor, el emprendedurismo
forma parte de la dinamica de precariedad y flexibilidad de las relaciones laborales y
obedecen a un proceso de estrategia de sobrevivencia que incorpora a sujetos determinados

por el mercado por tiempos cortos.

Alba y Dirk (1995) retoman los elementos de pobreza, desigualdad e informalidad y dotan
elementos de potencialidad de los emprendimientos y microindustria en México y
Centroamérica. Retoman elementos de la calificacion, relaciones laborales, control sobre el
proceso de trabajo, los créditos, estrategias y la utilidad de lo que denominan minusculo.
Concluyen que habrd que pensar dichas categorias en funcion del espacio, la funcion y
caracteristicas que el fendmeno conlleva. Por ejemplo, las relaciones laborales en San
Miguel el Alto pueden manifestarse no como empleado-trabajador sino como padre-patrén,
donde se mezclan elementos sociales y de la dinamica de reproduccién de las familias. Las
calificaciones por otra parte, incluyen elementos diferenciados del espacio taylorista y
fordista ya que éstas se construyen tacitamente o a través de la experiencia, lejos de la l6gica

escolarizada formal.

La poblacion a analizar forma parte de un tridngulo de produccién textil que se fortalece
regionalmente. Patricia Arias y F. Wilson (1997) establecen en su estudio que en esta
dinamica de produccion textil se veia integrada por Aguascalientes, bajando a las ciudades
de Villa Hidalgo y la region altefia, bajaba a la ciudad de Zapotlanejo (cercana a la capital
del Estado de Jalisco), pasaba al este al vecino Estado de Guanajuato en sus comunidades de
Moroledn y Uriangato, subia a la ciudad de Irapuato al oeste del estado y regresaba a la
Ciudad de Aguascalientes. Sin embargo, muchas otras comunidades abonaban a la industria
del vestido en dicho tridngulo ya que la region altefia integraba a comunidades de entre las



cuales rescatamos a San Miguel el Alto, Teocaltiche, Encarnacion de Diaz, entre otras. La

poblacién a analizar es San Miguel el Alto, que se encuentra en la region Altos sur.

En todos estos estudios, se plantean dos aproximaciones no negadas: a) que existe un
entramado social que ha posibilitado la especializacion de la economia y b) que existen
también factores que intervienen directa y positivamente en el funcionamiento y dinamica
productiva de la sociedad. La primera se admite el entramado social per se, sin embargo no
explicamos el funcionamiento del entorno. En la segunda de igual forma entendemos que
hay factores y su influencia, pero no comprendemos el impacto real de las instituciones ni

actores que intervienen en la dinamica industrial historica.

A partir de los alcances teoricos de los nuevos estudios laborales y los estudios regionales y
donde empiricamente se vislumbran dindmicas laborales de emprendimientos forzados, en la
presente ponencia se analiza la construccion del empresariado en comunidades
especializadas partiendo de la importancia de los entornos sociales que se ven involucrados
en el proceso. Se pretende dar cuenta de la transformacion en las trayectorias laborales de
sujetos que se constituyen en trabajadores independientes y patrones de dinamicas textiles.
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